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1964  
ମୋର୍ଚ୍ଟ 24 

 

ଜ.ି ଏମ୍. ତଲଙ୍୍ଗ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ 

ବନ୍ାମ  

ଶ ୱାନଲସ୍ ଏବଂ ନ ା. ଏବଂ ଅନ୍ୟଜନେ  

[ପି. ବ.ି ଗନଜନ୍ଦ୍ରଗଡ଼ ର, ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତ,ି ନ . ଏନ୍. ୱାଞୂ୍ଚ ଏବଂ ନ . ସ.ି ଦାସ ଗପୁ୍ତା, ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତମାନନ୍] 

 
 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ- ଅବସର ନେବାର ବୟସ- ବନବେ ଅଞ୍ଚଳର ଧାରା- ସନବବାଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ପୂବବ 
େରି୍ଣ୍ବୟନର େଥିଭୁକ୍ତ କରାଯାଇଥିବା  ଉପସଂହାର- ଏହାର ସଠକିତା ବଷିୟନର ଅେୁସନ୍ଧାେ- ଶଳି୍ପ େୟାୟାଧିକରଣ -

ଔଚତିୟ ।  

କଲିକତାନର ଥିବା ଉତ୍ତରଦାତା-କମ୍ପାେୀର ବଖୁ୍ୟ କାଯବୟାଳୟନର 55 ବଷବ ବୟସନର ଡାକ୍ତରୀ 
ପରୀକ୍ଷାନର ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ବ ନହାଇଥିବା କବବଚାରୀଙ୍କ ଅବସର ବୟସ 55 ରୁ 58 କୁ ବୃଦ୍ଧ ିନହବାର କଛି ିସବୟ ପନର, ବନବେ 
ଶାଖ୍ାନର ନସବାେଙ୍କର କବବଚାରୀବାନେ ଏକ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଉଠାଇଥିନଲ ନଯଉଁଥିନର ନସବାେଙ୍କ ଅବସର ବୟସ 

55 ରୁ 60 କୁ ବୃଦ୍ଧ ିକରିବାକୁ ଦାବ ିକରିଥିନଲ । ଏହ ିବବିାଦକୁ ଶଳି୍ପ େୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ପାଖ୍କୁ ପଠାଯାଇଥିଲା । 

କମ୍ପାେୀ ଏହ ିଦାବକୁି ବନିରାଧ କରଥିିଲା କନୁି୍ତ କଲିକତାନର ପ୍ରବତ୍ତବେ କରାଯାଇଥିବା ଭଳ ିସବାେ ବୟବସ୍ଥା ପ୍ରବତ୍ତବେ 

କରବିାକୁ ରାଜ ିନହାଇଥିଲା । କମ୍ପାେୀର ବାବଲାକୁ ଗ୍ରହଣ କରବିାନର ଅସୁବଧିା ନହଉଛ,ି ସନବବାଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଏହାର ପବୂବ େଷି୍ପତ୍ତନିର େଥିଭୁକ୍ତ କରାଯାଇଥିବା ଉପସଂହାରନର ବନବେ ଅଞ୍ଚଳନର ଚାଲୁଥିବା ପ୍ରକ୍ରିୟାନର 60 

ବଷବ ବୟସ ସ୍ଥରି କରିବାକୁ ଥିଲା । ନତଣୁ, ସନବବାଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା େଥିଭୁକ୍ତ କରାଯାଇଥିବା ଉପସଂହାର ସଠକି୍ 

କ ିୋ, ତାହା ଅେୁସନ୍ଧାେ କରିବା େୟାୟାଧିକରଣ ଏହାର କତ୍ତବବୟ ନବାଲି ବନିବଚୋ କରିଥିଲା ଏବଂ ନଶଷନର େଜିକୁ 

ଏପର ି ନକୌଣସି ଧାରା ବାସ୍ତବନର ପ୍ରତଷି୍ଠିତ ନହାଇେଥିବା ଦଶବାଇଥିଲା ଏବଂ େନିଦବଶ ନଦଇଥିଲା ନଯ ଅବସର 

ବୟସ 58 ବଷବ ନହବା ଉଚତି ।  

େରି୍ଣ୍ବୟ ନହାଇଛ:ି (i) ଏହ ିେଥିନର ରଖ୍ାଯାଇଥିବା ସବସ୍ତ ତଥ୍ୟ ଉପନର ଯତ୍ନ ସହକାନର ବଚିାର କରିବା 
ପନର, ଏହ ି େୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ପବୂବରୁ ଯାହା କୁହାଯାଇଥିଲା ତାହାର ସଠକିତା ବଷିୟନର ନକୌଣସ ି ସନେହକୁ 

ଯଥ୍ାଥ୍ବତା ନଦବା ପାଇଁ କଛି ିେଥିଲା । ସବସୟାର ଏହ ିଦଗିକୁ ବଚିାର କରବିା ପାଇଁ େୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ଗ୍ରହଣ 

କରାଯାଇଥିବା ଆଭିବୁଖ୍ୟ ଅତୟନ୍ତ ପ୍ରଶଂସେୀୟ େୁନହଁ ଏବଂ ଏହାର ବତ୍ତବବାେର ଉପସଂହାର ଏହା ନଯ ଏକ 

ଅବସରନର ଯାହା ପବୂବରୁ ଏହାଦ୍ୱାରା କୁହାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଆନବଦେନର ଏହ ିେୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଯାହା େଶିି୍ଚତ 

କରାଯାଇଥିଲା ତାହା ବାସ୍ତବନର ଭୁଲ ଏବଂ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ବ ଭିତ୍ତହିୀେ ଥିଲା ।   

ଟ୍ରବୁିୟୋଲ ଯାହା ଧ୍ୟାେ ନଦବାନର ବଫିଳ ନହାଇଛ ିତାହା ନହଉଛ ିନଯ ଏକ େଦିଷି୍ଟ ଧାରା ବଷିୟନର ପବୂବ 
ଅବସରନର ପ୍ରକାଶତି େୟାୟିକ ବତର ପୁେରୀକ୍ଷଣକୁ ଯଥ୍ାଥ୍ବ ସାବୟସ୍ତ କରୁଥିବା ଉଦାହରଣଗୁଡକି ଦୃଢ ଏବଂ 
ଅସେଗି୍ଧ ନହବା ଆବଶୟକ ଏବଂ ନସଗୁଡକି ଉଭୟ ପୂବବରୁ ଏବଂ ବନିଶଷ କର ିଏହ ିବଷିୟନର େଥିଭୁକ୍ତ ନହାଇଥିବା 

ପୂବବ ତଥ୍ୟ ବଷିୟନର କହବିା ଆବଶୟକ ।  
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1964  
ଜ.ି ଏମ୍. ତଲଙ୍୍ଗ ଏବଂ  

ଅେୟବାନେ 

ବୋବ  

ଶ ୱାନଲସ୍  ଏବଂ  
ନକା. ଏବଂ ଅେୟଜନଣ  

ନ୍ୟୋୟମୂରି୍ତ୍ତ ଦୋସ ଗୁପ୍ତୋ  
 

(ii) ଏହ ିେଥିନର ଥିବା ଅନେକ ଦସ୍ତାବଜି ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାେ କରାଯାଇଥିବା ସଚୂୋ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର ଦଶବାଏ ନଯ 

କରିାଣୀୟ ଏବଂ ଅଧସ୍ତେ କବବଚାରୀଙ୍କ ଅବସର ବୟସ 60 ନର ସ୍ଥିର କରିବାକୁ ବନବେ ଅଞ୍ଚଳନର ଏକ ସ୍ଥରି ଧାରା 

ଚାଲିଛ ି।   

ଇନମ୍ପରିଆଲ୍ ନକବକିାଲ୍ ଇଣ୍ଡଷ୍ଟ୍ରିଜ୍ (ଇଣ୍ଡିଆ) ପ୍ରାଇନଭଟ୍ ଲିବିନେଡ୍ ବୋବ  ନସବାେଙ୍କର ଶ୍ରବକିବାନେ, 

[1961] 2 ଏସ. ସ.ି ଆର. 349 ଏବଂ ଡେଲପ ରବର କମ୍ପାେୀ ଲିବିନେଡ୍ ବୋବ ଶ୍ରବିକବାନେ [1960] 2 ଏସ୍. 

ସ.ି ଆର୍. 51 ବାବଲା ଉପନର େଭିବର କରିଥିଲା ।  

ନଦୱାେୀ ଆନବଦେ ନକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର: ନଦୱାେୀ ଆନବଦେ ସଂଖ୍ୟା 513/1963 । ଡନିସବେର 1961 

ବସହିାନର, ବହାରାଷ୍ଟ୍ର ଇଣ୍ଡଷ୍ଟ୍ରିଆଲ୍ ଟ୍ରବୁିୟୋଲଙ୍କ, ନରଫନରେସ (ଆଇ. େ.ି) ସଂଖ୍ୟା 48/1961 ନର, ପ୍ରଦାେ 

କରାଯାଇଥିବା ଅଧିେରି୍ଣ୍ବୟ ବନିରାଧନର ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅେୁବତ ିଦ୍ୱାରା ଏହ ିଆନବଦେ ଆସଛି ି।   

 ଅତରିିକ୍ତ ସଲିସିେର ନଜନେରାଲ ଏସ୍. ଭି. ଗୁନେ, ସ.ି ଏଲ୍. ଦୁଧିଆ, ନକ. େ.ି ସୁନଲ, ଆତକୁିର 

ନରହବାନ୍ ଏବଂ ନକ. ଏଲ୍. ହାଥି, ଆନବଦେକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ।   

 ଏମ୍. ସ.ି ନସତଲୱାଡ, ଏନ୍. ଭି. ଫଡନକ, ନଜ. ବ.ି ଦାଦାଚାଞି୍ଜ, ଓ. ସ.ି ବାଥୁ୍ର ଏବଂ ରବେିର ୋରାୟଣ 

ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1 ପାଇଁ ।  

ବାଚ୍ଚବ 24,1964 । େୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ରଦାେ କରାଯାଇଥିଲା  

ନ୍ୟାୟାମୂରି୍ତ୍ତ ଦାସ ଗୁପ୍ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା -- ଅବସର ବୟସ ସବେନ୍ଧନର ଏକ ଶଳି୍ପ ବବିାଦରୁ ଏହ ିଆନବଦେ   

ଆସିଛ ି । ପ୍ରଥ୍ବ ଉତ୍ତରଦାତା ଶ ୱାନଲସ ଆଣ୍ଡ କମ୍ପାେୀ, ଜାେୁଆରୀ 1946 ନର ଏକ ନବସରକାରୀ ଲିବିନେଡ 

କମ୍ପାେୀ ଭାବନର ଅନ୍ତଭବୁ କ୍ତ ନହାଇଥିଲା, ଯାହା ପ୍ରାୟ 60 ବଷବ ଧରି ଭାରତନର ବୟବସାୟ କରୁଥିବା ଶ ୱାନଲସ ଆଣ୍ଡ 

କମ୍ପାେୀର ଭାଗିଦାରୀ ଫାବବର ବୟବସାୟକୁ ଗ୍ରହଣ କରିଥିଲା । 1947 ବସିହା ଜୁଲାଇ ବାସନର ନବସରକାରୀ 

ଲିବନିେଡ କମ୍ପାେୀ ଏକ ପବିକି୍ ଲିବିନେଡ୍ କମ୍ପାେୀନର ପରଣିତ କରାଯାଇଥିଲା ।କମ୍ପାେୀର ବଖୁ୍ୟ କାଯବୟାଳୟ 

କଲିକତାନର ରହଛି ି। ବନବେ, ଦଲି୍ଲୀ ଏବଂ ବାଡ୍ରାସନର ଏହାର ଶାଖ୍ା ରହଛି ି। ଉଭୟ ବୁଖ୍ୟ କାଯବୟାଳୟ ଏବଂ ଶାଖ୍ା 
କାଯବୟାଳୟନର ସାଧାରଣ ଭାନବ କମ୍ପାେୀ 55 ବଷବ ବୟସନର ଏହାର କବବଚାରୀଙୁ୍କ ଅବସର ନଦବା ପରି ବନେହୁଏ, 

ଯଦଓି ନକନତକ ନକ୍ଷତ୍ରନର କମ୍ପାେୀ େଜି ଇଚ୍ଛାେୁସାନର ଜନଣ କବବଚାରୀଙୁ୍କ ନସହ ିବୟସ ଅତକି୍ରବ କରବିାକୁ ଅେୁବତ ି

ନଦଇଥିଲା । 1959 ବସିହା ନସନପେବେର ବାସନର କମ୍ପାେୀ ଏବଂ କଲିକତାନର ଥିବା ଏହାର କବବଚାରୀବାେଙ୍କ 

ବଧ୍ୟନର ଏକ ରାଜେିାବା ସ୍ୱାକ୍ଷରିତ ନହାଇଥିଲା, ନଯଉଁଥିନର 55 ବଷବ ବୟସନର ପହଞ୍ଚବିା ପନର ଡାକ୍ତରୀ 

ପରୀକ୍ଷାନର ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ବ ନହଉଥିବା କବବଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଅବସର ବୟସ 58 ବଷବକୁ ବୃଦ୍ଧ ିକରାଯାଇଥିଲା । ଏହାର କଛି ି

ସବୟ ପନର, ବନବେନର କମ୍ପାେୀର କବବଚାରୀବାନେ ନସବାେଙ୍କ ଅବସର ବୟସକୁ ନେଇ ବବିାଦ ଉଠାଇଥିନଲ । 

ନସବାନେ ଦାବ ିକରିଥିନଲ ନଯ ନକୌଣସ ିଶ୍ରବିକଙୁ୍କ 60 ବଷବ ବୟସ ପୂବବରୁ ଚାକରିରୁି ଅବସର ଦଆିଯିବା ଉଚତି 

େୁନହଁ । ଏହ ିବବିାଦକୁ ନଶଷନର ବହାରାଷ୍ଟ୍ରର ଶଳି୍ପ େୟାୟାଧିକରଣକୁ ପଠାଯାଇଥିଲା । େୟାୟାଧିକରଣ ସମ୍ମଖୁ୍ନର, 

କମ୍ପାେୀ, ଶ୍ରବକିଙ୍କ ଦାବକୁି ବନିରାଧ କରଥିିଲା କନୁି୍ତ ନ୍କିେଦନ୍ କରଥିିଲା ନଯ ଏହାର ବନବେ କବବଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ,  
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1964  
ଜ.ି ଏମ୍. ତଲଙ୍୍ଗ ଏବଂ  

ଅେୟବାନେ 

ବୋବ  

ଶ ୱାନଲସ୍ ଏବଂ  
ନକା. ଏବଂ ଅେୟଜନଣ 

ନ୍ୟୋୟମୂରି୍ତ୍ତ ଦୋସ ଗୁପ୍ତୋ   
 

କଲିକତା କବବଚାରୀଙ୍କ ଅବସରକୁ 58 ବଷବ କରବିା ପାଇଁ ନହାଇଥିବା ନସହ ିସବାେ ଚୁକି୍ତୋବାର ବୟବସ୍ଥା ଯାହା 55 

ବଷବ ବୟସନର ପହଞ୍ଚବିା ପନର ଡାକ୍ତରୀ ପରୀକ୍ଷାନର ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ବ ନହବା ସତ୍ତବ ସହତି  ପ୍ରବତ୍ତବେ କରବିାକୁ ରାଜ ି।  

େୟାୟାଧିକରଣ େନିଦବଶ ନଦଇଛନ୍ତ ି ନଯ ଅବସର ବୟସ 58 ବଷବ ନହବା ଉଚତି, କନୁି୍ତ କମ୍ପାେୀ େଜି 

ଇଚ୍ଛାେୁସାନର ଏବଂ ସମ୍ପକୃ୍ତ କବବଚାରୀଙ୍କ ସ୍ପଷ୍ଟ କବିୋ େହିତି ସମ୍ମତ ିସହତି ନସହ ିବୟସ ହାସଲ କରବିା ପନର ଜନଣ 

କବବଚାରୀଙ୍କ ନସବାକୁ ଜାରି ରଖିପାରିବ । ଏହା ଏହ ିେଷି୍ପତ୍ତ ିବରୁିଦ୍ଧନର ନଯ ବତ୍ତବବାେର ଆନବଦେ ଶ୍ରବିକବାେଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ କରାଯାଇଛ ି।  

ନଯପରି ପବୂବରୁ ଲକ୍ଷୟ କରାଯାଇଛ ିନଯ ବାଧ୍ୟତାବୂଳକ ଅବସରର ବୟସ 55 ବଷବ ନହବା ଉଚତି େୁନହ ଁ

ନବାଲି ନକୌଣସି ବବିାଦ ୋହିଁ । ବବିାଦ ନହଉଛ ିଏହା 58 କବିୋ 60 ନର ସ୍ଥିର କରାଯିବା ଉଚତି । 1954 ବସହିାନର 

48େ ିନଦଶନର ସାଧାରଣତଃ କବବଚାରୀବାେଙ୍କ ପାଇଁ କବିୋ ଶଳି୍ପ କବବଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏବଂ ସାବାଜକି ସହାୟତା କବିୋ 
ସାବବଜେୀେ ନଯାଜୋ ଅଧୀେନର ନପେସେ ବୀବା ନଯାଜୋ ଅଧୀେନର େଦି୍ଧବାରିତ ନପେସେ ନଯାଗୟ ବୟସ 

ସବେନ୍ଧନର ନବତେ ଆନୟାଗ (1957-59) ଦ୍ୱାରା ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଇଥିବା ସଚୂୋ ସବେନ୍ଧନର ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରବିା 

ନରାଚକ ନହବ । ଏହା ଅେୁଯାୟୀ ଦୁଇେ ିନଦଶନର ନପେସେ ନଯାଗୟ ବୟସ ନହଉଛ ି70; ଅେୟ ଦୁଇେନିର 67; 

ଚବଶିେନିର 65, ସତୁରିେନିର 60, ଦୁଇେନିର 55 ଏବଂ ନଗାେଏି ନଦଶନର 50 ରହଛି ି। ଏହପିରି, ନଯଉଁ 48େ ି

ନଦଶ ପାଇଁ ସଚୂୋ ଉପଲବ୍ଧ ଥିଲା, ନସଥିରୁ ଜଣାପଡ଼ଥିିଲା ନଯ 45େ ିନଦଶନର ନପେସେ ନଯାଗୟ ବୟସ 60 

କବିୋ ତା 'ଠାରୁ ଅଧିକ ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିଲା । ନବତେ ଆନୟାଗଙ୍କ ରନିପାେବନର ଏହପିରି କୁହାଯାଇଛ:ି--  

"ଏହାକୁ ବଚିାର କରିବା ବନିଶଷ ଭାବନର ଉନଲ୍ଲଖ୍େୀୟ ନଯ, ନଯନହତୁ ନଦଶଗୁଡ଼କି ଜେସଂଖ୍ୟା, 
ସମି୍ବଧାେ, ଅଥ୍ବନେୈତକି ବକିାଶ ସ୍ତର, ଏବଂ ଜଳବାୟୁ ତଥ୍ା ସାବାଜକି ସ୍ଥିତନିର ବୟାପକ ଭାବନର ଭିନ୍ନ 

ଅେନ୍ତ;ି ଏବଂ ଏହା ସକ୍ଷବ ବତର ଏକ ବହୁସଂଖ୍ୟକଙ୍କ ସହବତକୁି ସୂଚତି କନର ନଯ -ଶାରୀରିକ, 

ଅଥ୍ବନେୈତକି ଏବଂ ସାବାଜକି ଆଦ ିବଭିିନ୍ନ କାରକକୁ ସନୁ୍ତଳେକରବିା -ଯାହା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ, ସାଧାରଣ କାଯବୟ 

ଜୀବେ 60 ବଷବ ବୟସ ପଯବୟନ୍ତ ଜାରି ରହବିା ଉଚତି, ଏବଂ 65 ବଷବ ପଯବୟନ୍ତ ଚାଲିପାନର ।   

ତଥ୍ାପି, ଆବ େଜି ନଦଶନର ଏବଂ ବନିଶଷ କର ିନଯଉ ଁଅଞ୍ଚଳନର ବତ୍ତବବାେର ବବିାଦ ସୃଷ୍ଟ ିନହାଇଛ,ି 

ନସହ ିଅଞ୍ଚଳନର ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗନର ଚାଲୁଥିବା ଧାରାକୁ େଃିସନେହନର ଯାଞ୍ଚ କରବିା ଆବର ବତ୍ତବବାେର ଉନଦଶୟ ପାଇଁ 

ଅଧିକ ଉପନଯାଗୀ ଏବଂ ପ୍ରକୃତନର ଆବଶୟକ ବଧ୍ୟ । େଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ସ୍ୱାଥ୍ବ ଏବଂ ନଦଶର ସାଧାରଣ ସ୍ୱାଥ୍ବ ପାଇଁ 

ଯାହା ଅଧିକ ଗରୁୁତ୍ୱପରୂ୍ଣ୍ବ ତାହା ସହତି କବବଚାରୀଙ୍କ ଆବଶୟକତାକୁ ସବାନଯାଜେ କରବିାର ସୂକ୍ଷ୍ମ କାଯବୟନର, ଶଳି୍ପ 

େୟାୟ ବଚିାରକୁ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶଳି୍ପ ନକ୍ଷତ୍ରନର ପ୍ରଚଳତି ଅଭୟାସ ଉପନର ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଧ୍ୟାେ ନଦବାକୁ ପଡବି । ଯଦ ିନକୌଣସ ି

େଦିଷି୍ଟ ଅଞ୍ଚଳନର କବବଚାରୀବାନେ ଅବସର ବୟସ 60 ବଷବ େଦି୍ଧବାରଣ କରବିା ପାଇଁ ଦାବନିର  ସଫଳ ନହାଇଛନ୍ତ,ି 

ନତନବ ଏହ ିସଫଳତା ନସହ ିଅଞ୍ଚଳନର ଅେୟବାେଙ୍କ ବଧ୍ୟନର ସବାେ ଆଶା ସୃଷ୍ଟ ିକରିବ । ନସବାେଙୁ୍କ ସବାେ 

ଆଶ୍ୱସି୍ତ ନଦବାକୁ ବୋ କରବିା ଅଥ୍ବ ଅସନନ୍ତାଷ ସୃଷ୍ଟ ି ନହବାର ସମ୍ଭାବୋ । ଏହାକୁ ନରାକବିା ପାଇଁ ଶଳି୍ପ ବଚିାର 

ବୟବସ୍ଥାର ପ୍ରୟାସ ନହବା ଉଚତି । ନସଥିପାଇଁ ଅବସର ଗ୍ରହଣର ବୟସ ଏବଂ କାଯବୟ ସବୟ ଏବଂ ଅେୟାେୟ ସବାେ 

ପ୍ରସଙ୍ଗନର ଶଳି୍ପ େୟାୟାଧିକରଣବାନେ େକିେ ଅତୀତନର ପନଡ଼ାଶୀ ଅଞ୍ଚଳର ଅେୟାେୟ ଶଳି୍ପ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼କିନର ଯାହା 

କରାଯାଇଛ-ିତାହା ଚୁକି୍ତ ଦ୍ୱାରା ନହଉ କବିୋ ବଚିାର ଦ୍ୱାରା ନହଉ, ତାହାକୁ ଅଧିକ ଗୁରୁତ୍ୱ ଦଅିନ୍ତ ି।  
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1964  
ଜ.ି ଏମ୍. ତଲଙ୍୍ଗ ଏବଂ  

ଅେୟବାନେ 

ବୋବ  

ଶ ୱାନଲସ୍  ଏବଂ  
ନକା. ଏବଂ ଅେୟଜନଣ  

ନ୍ୟୋୟମୂରି୍ତ୍ତ ଦୋସ ଗୁପ୍ତୋ  
 

ଅବସର ବୟସ 60 ବଷବ ଧାଯବୟ କରିବା ପାଇଁ ନସବାେଙ୍କ ଦାବକୁି ସବଥ୍ବେ କରି ଶ୍ରବିକବାନେ 

ଦଶବାଇବାକୁ ନଚଷ୍ଟା କରଥିିନଲ ନଯ େକିେ ଅତୀତନର ବନବେ ଅଞ୍ଚଳନର ତୁଳୋତ୍ମକ ଚନି୍ତାର ପ୍ରବୃତ୍ତ ିନହଉଛ ିଅବସର 

ବୟସ 60 ବଷବ ସ୍ଥିର କରିବା । ସଚୂୀନର ଚହି୍ନତି ନହାଇଥିବା Ex. U- 5 ନର  50େ ିପ୍ରସଙ୍ଗ ଉନଲ୍ଲଖ୍ ରହଛି,ି 

ନଯଉଁଥିନର ଅବସର ନେବାର ବୟସ 60 ବଷବ ନବାଲି ଉନଲ୍ଲଖ୍ ରହଛି ି। ଏଥିବଧ୍ୟରୁ ଅନେକ ନକ୍ଷତ୍ରନର ଏହ ିବୟସ 

1950 ବସିହା ପୂବବରୁ ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିବା ନବନଳ, ଅବଶଷି୍ଟ ସବୟନର ପରବତ୍ତବୀ ବଷବଗୁଡ଼କିନର ଅଥ୍ବାତ୍ 1952ରୁ 

1961 ବସହିା ବଧ୍ୟନର ସ୍ଥରି କରାଯାଇଥିଲା । ଶ୍ରବିକବାନେ ଦାବ ିକରନ୍ତ ିନଯ  ଅବସର ବୟସ ତୁଳୋତ୍ମକ ଭାନବ 

60 ନର ସ୍ଥରି କରବିାକୁ ବନବେ ଅଞ୍ଚଳନର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଧାରା ପ୍ରତୀୟବାେ ନହାଇଛ ି।  ଏହ ିେୟାୟାଳୟର ନକନତକ 

େଷି୍ପତ୍ତ ି ଉପନର ସ୍ୱାଭାବକି ଭାନବ ବନିଶଷ ଗୁରୁତ୍ୱ ଦଆିଯାଇଥିଲା, ନଯଉଁଥିନର ଏପରି ଏକ ଧାରାର ଅସି୍ତତ୍ୱ 

ସବେନ୍ଧନର ନ ାଷଣା ରହଥିିଲା । ଇନମ୍ପରିଆଲ୍ ନକବିକାଲ୍ ଇଣ୍ଡଷ୍ଟ୍ରିଜ୍ (ଇଣ୍ଡିଆ) ପ୍ରାଇନଭଟ୍ ଲିବିନେଡ୍ ବୋବ 

ୱାକବନବନ୍(1) ବାବଲାନର, ନଯଉଁଠାନର େୟାୟାଧିକରଣ ଅବସର ବୟସ 55 ରୁ 58 କୁ ବୃଦ୍ଧ ିକରଥିିଲା ଏବଂ ଉଭୟ 

ପକ୍ଷ ଆନବଦେ କରଥିିନଲ, ଏହ ିେୟାୟାଳୟ ଦଶବାଇଥିନଲ ନଯ େଥିନର ଥିବା ଦସ୍ତାବଜି ବଧ୍ୟରୁ ନଗାେଏି "େଶିି୍ଚତ 

ଭାବନର ଦଶବାଇବ ନଯ ବନବେନର ଅବସର ବୟସ ପ୍ରାୟ 60 ନର ସ୍ଥରି ନହାଇଛ ିଏବଂ 55 ନର େୁନହଁ । "ଡେଲପ୍ 

ରବର କମ୍ପାେୀ ଲିବିନେଡ୍, ବୋବ ଶ୍ରବିକବାନେ(2) ବାବଲାନର ଏହ ିେୟାୟାଳୟର ପବୂବ େରି୍ଣ୍ବୟନର ଏହା ଅେୁନରାଧ 

କରାଯାଇଥିଲା ନଯ େଯୁିକି୍ତଦାତା ଏକ ସବବଭାରତୀୟ ସ୍ତରର ଏବଂ ନଗାେଏି ସ୍ଥାେନର ଅବସର ବୟସ ସବେନ୍ଧନର 

ନସବାର େୟିବ ଓ ସତ୍ତବାବଳୀ ପରବିତ୍ତବେ କରିବା ଦ୍ୱାରା ଏକରୂପତା ଅସ୍ଥରି ନହାଇପାନର ଏବଂ ଅେୟ ଶାଖ୍ାଗୁଡ଼କିନର 

ଗୁରୁତର ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାନର । େୟାୟାଳୟ ଦଶବାଇଛନ୍ତ ିନଯ ଯଦଓି ଏହା ଏକ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ବଚିାର ଥିଲା, ଏହାର 

ପ୍ରଭାବକୁ ଅେୟ ବଷିୟ ଏବଂ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ପରିସି୍ଥତକୁି ଦୃଷ୍ଟନିର ରଖି ବଚିାର କରବିାକୁ ପଡବି, ଏବଂ ଏହ ିସବେନ୍ଧନର ଏକ 

ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ବ ବଷିୟର  ବଚିାର ନହବ ନଯ ଅବସରର ବୟସ ଶଳି୍ପ ତଥ୍ା ଅଞ୍ଚଳ ଆଧାରନର ସ୍ଥରି କରାଯାଇପାରିବ । 

ଏହା ପନର େୟାୟାଳୟ ଏହ ିସତୟକୁ ଧ୍ୟାେନର ରଖିଥିନଲ ନଯ େୟାୟାଧିକରଣ ଜାଣବିାକୁ ପାଇଥିନଲ ନଯ େକିେ 

ଅତୀତନର ବନବେ ଅଞ୍ଚଳର ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରସଙ୍ଗନର ସବସ୍ତ ଅଧିେରି୍ଣ୍ବୟନର ଅବସର ବୟସ 60 ବଷବ ସ୍ଥିର କରିବାର ଧାରା 

ଚାଲିଆସୁଥିଲା । େୟାୟାଧିକରଣର ଏହ ିେଷି୍ପତ୍ତକୁି ଦୃଷ୍ଟିନର ରଖି ଏହ ିେୟାୟାଳୟ, ଅବସର ବୟସକୁ 60 ବଷବନର 

ସ୍ଥିର କରଥିିବା େରି୍ଣ୍ବୟନର ବାଧା ନଦବାକୁ ବୋ କରନିଦଇଥିନଲ । ଏହା ଧ୍ୟାେ ନଦବା ଗରୁୁତ୍ୱପରୂ୍ଣ୍ବ ନଯ 

େୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ସଦି୍ଧାନ୍ତର ସଠକିତା ଏହା ନଯ େକିେ ଅତୀତନର ବନବେ ଅଞ୍ଚଳନର ସବସ୍ତ ଅଧିେରି୍ଣ୍ବୟନର ଅବସର 

ବୟସ 60 ବଷବ ସ୍ଥରି କରବିାର ଧାରା ରହଥିିଲା, ଯାହାକୁ ଏହ ିେୟାୟାଳୟନର ଆପତ୍ତ ିକରାଯାଇ େଥିଲା ।  

ବତ୍ତବବାେର ବାବଲାନର ଉତ୍ତରଦାତା କମ୍ପାେୀ ତରଫରୁ ଏହା ଦଶବାଇବାକୁ ଏକ ପ୍ରୟାସ କରାଯାଇଥିବା 
ପର ିଜଣାପଡୁଛ ିନଯ ବନବେ ଅଞ୍ଚଳନର ଅବସର ବୟସ 60 ନର ସ୍ଥିର କରିବାର ଧାରା ଚାଲୁଥିଲା ନବାଲି କହବିା ଠକି୍ 

େୁନହଁ । ଏହ ି ଉନଦଶୟ ପାଇଁ ସୂଚୀ Ex. CI ଉପନର ଭରସା କରାଯାଇଥିଲା । ଏହା ପ୍ରତୀୟବାେ ହୁଏ ନଯ 

ଉତ୍ତରଦାତା କମ୍ପାେୀ ବନବେ ଚାବେର ଅଫ୍ କବସବକୁ ଏହାର ସଦସୟବାେଙ୍କ ଠାରୁ ନସବାେଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାଳେ 

କରାଯାଇଥିବା ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ବଷିୟନର ଚନି୍ତା କରବିା ପାଇଁ ଚଠି ି ନଲଖିଥିଲା ଏବଂ ନସବାେଙ୍କ ବଧ୍ୟରୁ 

ନକନତକଙ୍କଠାରୁ ପ୍ରାେ ସୂଚୋ ଏହ ିଚାେବନର ଅନ୍ତଭବୁ କ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା ।  ଶ୍ରବିକବାନେ ଏହାକୁ ପ୍ରବାଣ ଭାବନର 

ଗ୍ରହଣ କରବିାକୁ ବନିରାଧ କରଥିିନଲ କାରଣ ବଳୂ ଚଠିଗିୁଡକି େଥିନର ଅଣାଯାଇ େଥିଲା । ନତନବ ଏହା ଗମ୍ଭୀର 

 
(1) [1961] 2 S.C.R. 349 
(2 )[1960] 2 S.C.R. 5L 
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1964  
ଜ.ି ଏମ୍. ତଲଙ୍୍ଗ ଏବଂ  

ଅେୟବାନେ 

ବୋବ  

ଶ ୱାନଲସ୍ ଏବଂ  
ନକା. ଏବଂ ଅେୟଜନଣ 

ନ୍ୟୋୟମୂରି୍ତ୍ତ ଦୋସ ଗୁପ୍ତୋ   
 

ଭାବନର ବବିାଦୀୟ େୁନହ ଁ ନଯ ଚାେବନର ୋବିତ ବଭିିନ୍ନ ସଂସ୍ଥା ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ଅବସର ବୟସ ସବେନ୍ଧୀୟ 

ସୂଚୋ ସଠକି୍ ଭାବନର ପେୁଃ ଉତ୍ପନ୍ନ ନହାଇଛ ି । ନତଣୁ ଆନବ ଭାବୁଛୁ ନଯ େୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆପତ୍ତକୁି 

ସଠକି୍ ଭାବନର ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାେ କରାଯାଇଥିଲା । ଏହ ିଚାେବ 75େ ିବଷିୟ ପାଇଁ ଅବସର ନେବାର ବୟସ ଦଶବାଉଛ ି। 

ଅଧିକାଂଶ ନକ୍ଷତ୍ରନର ଅବସରର ବୟସ 55 ବଷବ ଏବଂ ନକନତକ ନକ୍ଷତ୍ରନର 58 ବଷବ ନବାଲି ଦଶବାଯାଇଛ ି। ନତଣ,ୁ 

ପ୍ରଥ୍ବ ନଦଖ୍ାନର ଜଣାପଡୁଛ ିନଯ ଏହା ଶ୍ରବିକଙ୍କ ବାବଲା ବରୁିଦ୍ଧନର ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ସାକ୍ଷୟ ପ୍ରଦାେ କରୁଥିବା ପରି 

ବନେହୁଏ ନଯ ବନବେନର ସାମ୍ପ୍ରତକି ଧାରା ନହଉଛ ିଅବସର ବୟସକୁ 60 ନର ସ୍ଥରି କରବିା । କନୁି୍ତ ଏକ େକିେ 

ପରୀକ୍ଷଣନର ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ନଯ ଏହ ିଦସ୍ତାବଜିଗୁଡକି ସାମ୍ପ୍ରତକି ଧାରାର ସତୟତା ନଖ୍ାଜବିା ପାଇଁ କମ୍ ସହାୟକ ନହବ ।  

ନକନତ ଦେି ପବୂବରୁ ଏହ ିସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼କିନର ଅବସର ବୟସକୁ 55 କବିୋ 58 ନର ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିଲା ନସ ବଷିୟନର 

ନକୌଣସି ସଚୂୋ ୋହିଁ ।ଏହ ିଚାେବକୁ ବୟାଖ୍ୟା କରବିା ପାଇଁ ଶ୍ରବିକବାେଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ ନହାଇଥିବା ବବୃିତ୍ତ ିଦଶବାଏ 

ନଯ ଏହ ିଦୁଇେ ିବାବଲାନର, ଯଥ୍ା ଇଙ୍ଗନଜବାଲ୍ ବୟାଣ୍ଡ ଏବଂ େଦବର୍ଣ୍ବ ଆସ୍ଯଯୁରାେସ ନକା.ନର ଅବସର ବଯଯସ 60 ବଷବ 

େଦି୍ଧବାରଣ କରବିା ଦାବକୁି ନେଇ ଆନଲାଚୋ ଚାଲିଛ ି। ସଂଲଗ୍ନକ U-6  ବଧ୍ୟ ଦଶବାଏ ନଯ ଏହ ି 25େ ିପ୍ରସଙ୍ଗନର 

କରିାଣୀୟ ଏବଂ ଅଧସ୍ତେ କବବଚାରୀବାେଙୁ୍କ ନଟ୍ରଡ ୟୁେଅିେନର ସଂଗଠତି କରାଯାଇ େଥିଲା । ନତଣ ୁଚନି୍ତା କରବିା 
ପାଇଁ ଭଲ ଆଧାର ନହଉଛ,ି ଏହ ି ଚନି୍ତାଧାରାଗୁଡ଼କି ଅବସର ବୟସକୁ 55 କବିୋ 58 ନର ରଖିବାର କାରଣ 

ନସବାେଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଏବଂ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗନର ନକୌଣସି ସାମ୍ପ୍ରତକି ଧାରାକୁ ଦଶବାଏ ୋହିଁ । ଏହ ିଦୁବବଳତା ସନେ ଏହ ି

ଦସ୍ତାବଜି, Ex C1, େୟାୟାଧିକରଣକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିଥିବା ପରି ବନେହୁଏ । ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗନର କମ୍ପାେୀର ବାବଲାକୁ 

ସ୍ୱୀକାର କରବିାନର ବଖୁ୍ୟ ଅସବୁଧିା, ଯଥ୍ା, ଏହ ିେୟାୟାଳୟର ରାୟ, ତଥ୍ାପି, ତାହା ବଜାୟ ରହଲିା । ନତଣ,ୁ ବନବେ 
ଅଞ୍ଚଳନର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଧାରା ବଷିୟନର ଏହାର ପବୂବ େଷି୍ପତ୍ତଗିୁଡ଼କି ବଧ୍ୟରୁ ନକନତକନର ଏହ ି େୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା 
ଲିପିବଦ୍ଧ ଉପସଂହାର ସଠକି୍ ଥିଲା କ ି ୋହିଁ ତାହା ଅେୁସନ୍ଧାେ କରବିା େୟାୟାଧିକରଣ ଏହାର କତ୍ତବବୟ ନବାଲି 

ବନିବଚୋ କରଥିିଲା । ଏହ ି ତଦନ୍ତ ଆରମ୍ଭ କରବିା ପନର, େୟାୟାଧିକରଣ ଏହ ିକତ୍ତବବୟ ପାଳେ କରିବା ପାଇଁ 

ଯନଥ୍ଷ୍ଟ ପରିଶ୍ରବ କରଥିିବା ପର ିବନେହୁଏ, ଏବଂ ନଶଷନର ଏହା େଜିକୁ ଏପରି ରଖିବା ପାଇଁ ରାଜ ିକରଛି ିନଯ 

ବାସ୍ତବନର ଏପର ିନକୌଣସ ିଧାରା ପ୍ରତଷି୍ଠିତ ନହାଇୋହିଁ । ଏହ ିପରିନପ୍ରକ୍ଷୀନର ଆନବ ଏହା ବଧ୍ୟ ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରିବା 
ଉଚତି ନଯ ସବସୟାର ଏହ ିଦଗିକୁ ସବାଧାେ କରବିା ପାଇଁ େୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥିବା ଆଭିବଖୁ୍ୟ 
ଅତୟନ୍ତ ପ୍ରଶଂସେୀୟ େୁନହଁ, ଏବଂ ଏହାର ବତ୍ତବବାେର ଉପସଂହାର ଏହା ନଯ ଯାହା ପୂବବରୁ ଏକ ଅବସରନର 

କୁହାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଏହ ିଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା ଆନବଦେନର େଶିି୍ଚତ କରାଯାଇଥିଲା ତାହା ବାସ୍ତବନର ଭୁଲ ଥିଲା, ଯାହା 

ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ବ ଭାବନର ଭିତ୍ତହିୀେ ଥିଲା । 

ଯଦ ିଏହ ିେୟାୟାଳୟ ନସହ ିନ ାଷଣା କରିବାନର ଭୁଲ୍ କରିଥ୍ାନନ୍ତ, ନତନବ ଆନବ ପ୍ରଥ୍ନବ ଏପର ିଭୁଲ 

ସ୍ୱୀକାର କରିଥ୍ାନୁ୍ତ ଏବଂ ତୁେକୁି ସଂନଶାଧେ କରଥି୍ାନୁ୍ତ । ଏହ ିେଥିନର ରଖ୍ାଯାଇଥିବା ସବସ୍ତ ତଥ୍ୟ ଉପନର ଯତ୍ନ 

ସହକାନର ବଚିାର କରବିା ପନର, ଆନବ, ତଥ୍ାପି, ପବୂବ ଅବସରନର ଯାହା କୁହାଯାଇଥିଲା ତାହାର ସଠକିତା 

ବଷିୟନର ନକୌଣସି ସନେହକୁ ଯଥ୍ାଥ୍ବତା ନଦବା ପାଇଁ କଛି ିପାଇୋହଁୁ  । ଅପରପନକ୍ଷ, ଅବସର ନେବାର ବୟସ ପ୍ରଶନ 
ଉପନର ନହାଇଥିବା ଅଧିେରି୍ଣ୍ବୟ ଏବଂ ରାଜେିାବା, ଯାହା ବଷିୟନର ଏହ ିେଥିନର ଥିବା ଅନେକ ଦସ୍ତାବଜି ଦ୍ୱାରା 
ସୂଚୋ ଦଆିଯାଇଛ,ି ତାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାନବ ଦଶବାଉଛ ି ନଯ ବନବେ ଅଞ୍ଚଳନର କରିାଣୀୟ ଏବଂ ଅଧସ୍ତେ କବବଚାରୀଙ୍କ 

ଅବସର ନେବାର ବୟସ 60 ବଷବ ନବାଲି ସ୍ଥରି କରବିାର ଧାରା ଜାରି ରହଛି ି। େୟାୟାଧିକରଣ ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରିଥିବା 
ଏହ ିଧାରାରୁ ବାଦ୍ ପଡବିା ବହୁତ କମ୍ , ଆବ ବତନର, ଏହ ିଧାରାର ନକୌଣସି ବନ୍ଥରତା ବଷିୟନର ସଚୂାଇବା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ବ 
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1964  
ଜ.ି ଏମ୍. ତଲଙ୍୍ଗ ଏବଂ  

ଅେୟବାନେ 

ବୋବ  

ଶ ୱାନଲସ୍  ଏବଂ  
ନକା. ଏବଂ ଅେୟଜନଣ  

ନ୍ୟୋୟମୂରି୍ତ୍ତ ଦୋସ ଗୁପ୍ତୋ  
 

ଅପଯବୟାେ  । େୟାୟାଧିକରଣ ଯାହା ଲକ୍ଷୟ କରିବାନର ବଫିଳ ନହାଇଛ ିତାହା ନହଉଛ ିଏକ େଦିଷି୍ଟ ଧାରା ବଷିୟନର 

ପୂବବ ଅବସରନର ପ୍ରକାଶତି େୟାୟିକ ବତର ସଂନଶାଧେକୁ ଯଥ୍ାଥ୍ବ ସାବୟସ୍ତ କରୁଥିବା ଉଦାହରଣଗୁଡକି ଦୃଢ ଏବଂ 
ଅସେଗି୍ଧ ନହବା ଆବଶୟକ ଏବଂ ନସଗୁଡକି ଉଭୟ ପୂବବରୁ ଏବଂ ବନିଶଷ କରି ପବୂବ ତଥ୍ୟକୁ େଥିଭୁକ୍ତ କରାଯିବା 

ପନର କହବିା ଆବଶୟକ ।   

ଏହ ିସବେନ୍ଧନର ବଧ୍ୟ ବନ୍ତବୟ ଗ୍ରହଣ କରବିାକୁ ପଡ଼ବି, ନଯଉଥଁିନର େୟିବାବଳୀ ସବିତରି ବବୃିତନିର 

େବିନଲିଖିତ ବତ ପ୍ରକାଶ ପାଇଥିଲା ।-  

"େକିେନର ପ୍ରକାଶତି ନହାଇଥିବା ଦ୍ୱତିୀୟ ନବତେ ଆନୟାଗ ସନବତ ପବୂବବତ୍ତବୀ ସବିତ ିଏବଂ ଆନୟାଗଙ୍କ 

ବତାବତକୁ ବଚିାରକୁ ନେବା ପନର, ଆନବ ଅେୁଭବ କରୁଛୁ ନଯ ସବସ୍ତ ଶଳି୍ପନର ଶ୍ରବକିବାେଙ୍କ ପାଇଁ 

ଅବସର ବୟସ 60 ନର ସ୍ଥରି କରାଯିବା ଉଚତି ।ନସହ ିଅେୁଯାୟୀ, ଅବସର ବୟସ ପାଇଁ ବାେଦଣ୍ଡ 60 

ନର ସ୍ଥିର ନହାଇଛ ି।”  

ଉଭୟ େଯୁିକି୍ତଦାତା ଏବଂ କବବଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରତେିଧିିତ୍ୱ କରୁଥିବା ଏକ ସବିତରି ଏହା ବଚିାରନଯାଗୟ ବତକୁ, 

ଏହ ିତଥ୍ୟ ଉପନର ଗୁରୁତ୍ୱାନରାପ କରିଥିଲା ନଯ ବନବେ ଅଞ୍ଚଳନର ଅତ ିକବନର ଏକ ସାଧାରଣ ଚୁକି୍ତୋବା ଅଛ ିନଯ 

ଅବସର ବୟସ 60 ନର ସ୍ଥରି କରାଯିବା ଉଚତି । େୟାୟାଧିକରଣ ଏହ ିପଯବୟନବକ୍ଷଣଗୁଡ଼କୁି ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରିଛନ୍ତ,ି କନୁି୍ତ 

ନସଗୁଡ଼କୁି ଏପରି ଭାନବ ଅଗ୍ରାହୟ କରିନଦଇଛନ୍ତ,ି ଯାହାର ନକୌଣସ ିଯଥ୍ାଥ୍ବତା ଆବକୁ ବିଳୁୋହିଁ ।  

ଏହ ିେଥିନର ନବୌଖିକ ଏବଂ ଦସ୍ତାବଜି ସାକ୍ଷୟ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରକାଶତି ସବସ୍ତ ତଥ୍ୟ ଏବଂ ପରିସି୍ଥତକୁି ବଚିାର କର,ି 

ଆନବ ଏହ ିଉପସଂହାରନର ପହଞ୍ଚଛୁି ନଯ ଆନବଦେକାରୀ-ଶ୍ରବିକବାେଙ୍କ ଅବସର ବୟସ 60 ନର ସ୍ଥରି କରାଯିବା 

ଉଚତି ।  

ତଦେୁସାନର, ଆନବ ଖ୍ଚ୍ଚବ ସହତି ଆନବଦେକୁ ଅେୁବତ ି ନଦଉଛୁ, ଏବଂ େୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଦଆିଯାଇଥିବା ଅଧିେରି୍ଣ୍ବୟର ସଂନଶାଧେନର େନିଦବଶ ନଦଉଛୁ ନଯ ଉତ୍ତରଦାତା ଶ୍ରବକିବାେଙ୍କ ପାଇଁ ଅବସର ବୟସ 

60 ନର ସ୍ଥରି କରାଯିବ ।  

ଆନବଦେକୁ ଅେୁବତ ିପ୍ରଦାେ କରାଗଲା । 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 
"ଉ ଭୋଷୋକର ଅନୁ୍େୋଦତି ରୋୟ କ େଳ ମ ଦ୍ଦମୋକର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ େୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ େୟେହୋର ଏେଂ 
ତୋଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳ ି ଭୋଷୋକର କେୋଧଗମୟ କହେୋ ନ୍ମିକେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏେଂ ଅନ୍ୟ କ ୌଣସି ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନ୍ମିକେ 

ଏହୋ େୟେହୋର  ରୋଯୋଇନ୍ ୋକର । ସମସ୍ତ େୟୋେହୋରି  ଏେଂ ସର ୋରୀ ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନ୍ମିକେ ରୋୟର 
ଇଂରୋଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ିପ୍ରୋମୋଣ ି େକିେଚତି କହେ ଏେଂ ସମସ୍ତ  ୋଯଟୟୋନ୍ୱୟନ୍ ଏେଂ ନ୍ଷି୍ପୋଦନ୍ ନ୍ମିକେ 

ଏହୋ ଉ ଯୁକ୍ତ େକିେଚତି କହେ ।" 
ଭାଷାନ୍ତର: 
ଶ୍ରୀ ଜର୍ୋଧୋରୀ କସଠୀ  
ଉ େଭିୋଗ ଅଧି ୋରୀ (ଅନୁ୍େୋଦ), ଓଡ଼ଶି୍ୋ ଉର୍ଚ୍ ନ୍ୟୋୟୋଳୟ,  ର୍  ।   
                                                                       


